28-05-25

ANALYSE, CONTROLE ET REVISORAT

HORAIRE DES COURS 2025-2026

Semaine Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi
Du lundi au samedi 18H-21H 18H-21H 18H-21H 18H-21H 18H-21H 9H-13H
du 15 au 20 sept
du 22 au 27 sept Contrdle externe Droit comptable
du 29 sept au 4 oct
du 6 au 11 oct Titres a revenus fixes Contréle interne Droit comptable
du 13 au 18 oct Info TFE Contrdle externe Droit comptable

du 20 au 25 oct

Vacances d'automne Du lundi 27 octobre au samedi 1 novembre 2025

du 3 au 8 nov Contrdle interne Contrdle externe
du 10 au 15 nov Contréle interne Droit comptable

du 17 au 22 nov Titres & revenus fixes

du 24 au 29 nov Contréle interne Droit comptable Contréle externe

dulau6 déc Droit comptable

du 8 au 13 déc Contréle externe Dernier cours jusqu'a 14h

du 15 au 20 déc Titres a revenus fixes Adv financial anal & rep

Vacances d'hiver Du lundi 22 décembre 2025 au samedi 3 janvier 2026

du 5 au 10 janv Droit comptable

du 12 au 17 janv Contréle interne

du 19 au 24 janv Consolidation Déontologie et indép.

du 26 au 31janv Adv financial anal & rep Audit informatique

du2au7 fév Contrdle externe

du 9 au 14 fév Droit des sociétés

du 16 au 21 fév _ Jjusqu'a 14h pour les deux derniers cours

du 23 au 28 fév Consolidation Déontologie et indép.

du 2 au 7 mars

du 9 au 14 mars Audit informatique

du 16 au 21 mars

du 23 au 28 mars Intro a la gouvernance | Adv financial anal & rep

du 30 mars au 4 avril Contrdle ext. (sém.)*

du 6 au 11 avril Déontologie et indép.
du 13 au 18 avril Consolidation Evaluation d'entreprise

Vacances

Du lundi 20 avril au samedi 2 mai 2025
de printemps

du 4 au 9 mai Droit des sociétés
du 11 au 16 mai

du 18 au 23 mai Intro & la gouvernance
du 25 au 30 mai _ Evaluation d'entreprise Evaluation d'entreprise
du1au 6 juin

du 8 au 13 juin

du 15 au 20 juin Evaluation d'entreprise
du 22 au 27 juin

EXAMENS

Cours en présentiel avec podcast.

Cours uniquement a distance avec enregistrement.
Cours a distance sans enregistrement.

*Contrdle externe séminaire de 9h a 15h30
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